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	№ п/п
	Показатель
	Содержание

	1. Краткая справка об образовательном учреждении

	1.1. 
	Наименование и почтовый адрес образовательного учреждения, телефон, электронный адрес
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №32
 г. Южно – Сахалинска

693022
г.Южно-Сахалинск, 
пл.р-н. Ново-Александровск, 
пер. Железнодорожный, 12А
8(4242) 79-75-80

	1.2. 
	Фамилия, имя, отчество директора школы
	Бетнарская Светлана Федоровна

	2. Концепция системы воспитательной  работы

	2.1. 
	Цель воспитания
	Формирование социально-позитивной ориентации личности,  развитие ее ключевых компетенций, позволяющих социализироваться  в постоянно меняющемся мире.

	2.2. 
	Задачи воспитания
	· организовать единое воспитательное пространство, разумно сочетающее внешние и внутренние условия воспитания школьников, атмосферу школьной жизни, отношения между членами микрогрупп; 
· Развивать самоуправление школьников, предоставлять им реальную возможность участия в управлении образовательным учреждением, в деятельности творческих и общественных объединений различной направленности; 
· Содействовать формированию сознательного отношения учащихся к своей жизни,  психофизическому здоровью, а также к жизни и психофизическому здоровью окружающих людей; 
· Вовлекать учащихся в систему дополнительного образования с целью обеспечения самореализации личности; 
· Создать условия для участия семей учащихся в воспитательном процессе, развивать родительские общественные объединения, повышать активность родительского сообщества; привлекать родительскую общественность к участию в соуправлении школой; 
· Воспитывать учеников в духе демократии, личностного достоинства, уважения прав человека, гражданственности, патриотизма. 
· Разработать систему работы по выявлению, развитию, коррекции способностей каждого учащегося и отслеживанию динамики личностного развития школьников.

	2.3. 
	Принципы воспитания
	1. Личностно-ориентированные: 
• целостное развитие (физическое, интеллектуальное, духовное); 
• психологический комфорт (атмосфера раскрепощенности, уважения, успешности, достижения поставленной цели); 
• адаптивность 
2. Культурно-ориентированные:
• смысловое отношение к окружающему миру; 
• опора на культуру как на основу мировоззрения; 
• толерантность; 
• целостная картина мира. 
3. Деятельностно-ориентированные:
• овладение деятельностью (целеполагание, контроль, опора на самостоятельное развитие); 
• креативность. 

	2.4. 
	Педагогические идеи, лежащие в основу построения системы воспитательной работы
	Основными идеями, которые легли в основу концепции воспитательного пространства школы, являются идеи гуманизма, педагогики сотрудничества, формирования единого воспитательного пространства. Научным и практическим основанием для данной концепции стали педагогические идеи В.А.Сухомлинского, В.А.Караковского, Н.Е.Щурковой, И.Д.Демаковой, Д.В.Григорьева.

	2.5. 
	Системообразующая (основная) деятельность, в которых происходит достижение целей
	1. Непрерывность образовательного процесса, когда урочная деятельность плавно переходит во внеурочную (факультативы, кружки, клубы по интересам, блок дополнительного образования); 
2. Совместная деятельность всех участников педагогического процесса: учителей, учащихся, родителей; 
3. Разновозрастные объединения школьников, созданные на временной или постоянной основе; 
4. Диагностика и коррекция результативности воспитательного процесса.

	2.6. 
	Субъекты деятельности (участники и организаторы)
		Индивидуальные
	Групповые

	Учащиеся 
	Семьи учащихся

	Родители
	Объединения по интересам

	Педагоги 
	Общественные организации

	Работники школы
	Неформальные объединения




	2.7. 
	Управление, обеспечивающее интеграцию всех компонентов в целостную систему, а также её развитие
	[image: ]

	2.8. 
	Внутренняя и внешняя среда системы, освоенная ее субъектами, характер взаимоотношений с окружающей средой 
	Внутренняя среда: 
• ученическое самоуправление; 
• система работы классных руководителей, эффективность деятельности МО классных руководителей; 
• психологическое и социальное сопровождение; 
• построение образовательного пространства на основе интеграции обучения, развития и воспитания с приоритетом последнего; 
• система традиций школы. 
Внешняя среда  - сотрудничество с социокультурными, образовательными и спортивными учреждениями города, в рамках которого учащиеся школы приобретают опыт взаимодействия с другими микросоциумами, обогащая тем самым свой внутренний мир, приобретая навыки коммуникации, определяя свое место в окружающем мире.

Считаем, что необходимо стремиться к тому, чтобы все структурные элементы воспитательного пространства оказывали максимально эффективное, позитивное воздействие на учащихся, на их социализацию.

	3. Социальный паспорт образовательного учреждения

	3.1. 
	Сведения об учащихся (количество человек в ОУ, количество человек, состоящих на профилактических учетах)
	Всего обучающихся – 877
Количество учащихся, состоящих на учете в: 	
КДН -	23
ОДН -	4
ВШУ - 9

	3.2. 
	Характеристика социального статуса семей обучающихся (количество многодетных, малообеспеченных, неблагополучных семей обучающихся в ОУ)
	Количество учащихся, оказавшихся в социально – опасном положении, состоящих в общегородском банке данных - 4
Количество учащихся, оказавшихся в социально – опасном положении 	- 37
Количество учащихся из малообеспеченных семей - 201
Количество многодетных семей  - 43
Количество учащихся из многодетных семей -  69
Количество учащихся из приёмных семей -14
Количество опекаемых - 3

	3.3. 
	Образование родителей и законных представителей  в ОУ 
	Высшее – 32%
Средне – специальное (средне - техническое) – 51%
Среднее – 17%

	3.4. 
	Взаимодействие ОУ с различными учреждениями и организациями (перечень организаций)
	· ИРОСО
· САХГУ
· ДДЮТ
· ДЮСШОР по греко – римской борьбе
· ДЮСШОР зимних видов спорта
· ДЮСШОР игровых видов спорта
· Спортивный клуб «Торнадо»
· Школа искусств №4
· Филиал библиотеки №14
· Филиал детской библиотеки
· ЦНК «Радуга»
· ПЧ №7
· ВДПО
· ОГИБДД МУ МВД России «Южно - Сахалинское»
· ОУУП и ПДН  МУ МВД России «Южно – Сахалинское
·  ОДН Сахалинского ЛО МВД России на транспорте
· ОМОН Сахалинского УВД
· СОБР  Сахалинской таможни
· ЮСМО «Глена»
· МПО «Франтирер»
· ОО «Наследие»
· "Братство Александра Невского"
· ОО «Родник»
· ОО «Бумеранг»
· Сахалинский зооботпарк
· ООО «Сахалинский горводоканал»
· Поликлиника № 6
· Центр занятости
· ОАО «Сахалинэнерго»
· СРЦ «Преодоление»
· Магазин «Амуниция - Центр»
· Городской Совет ветеранов
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Муниципальное бюджетное образовательное учреждение


средняя общеобразовательная школа № 32 




  на базе МБОУ СОШ № 32

Год разработки программы: 2014

Возраст детей: 14 -17 лет

Срок реализации: июнь 2014 г. 

Программа составлена:

Педагогом Хохриной О.В.
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Структура программы:

1. Введение. Пояснительная записка.  


2. Цели и задачи.       


3. Содержание  программы (направление  деятельности, виды деятельности, изложение форм и методов работы, с помощью которых реализуются цели и задачи).       


4. Структура организации деятельности.    


5. Механизм  реализации программы.     


6. Результат.     


                                 1. Введение. Пояснительная записка. 

Организация летнего отдыха - один из важных аспектов образовательной деятельности. Организованная деятельность детей в летний период позволяет сделать педагогический процесс непрерывным в течение всего года.   

    Современными социальными институтами признано, что одной из эффективных  форм организации  летнего отдыха детей и подростков являются   лагеря труда и отдыха, профильные отряды, программы которых обладают мощным воспитательным потенциалом.   Такой программой является ЛТО на базе МБОУ СОШ № 32. Лагерь труда и отдыха учащихся призван создать оптимальные условия для полноценного отдыха  и  занятости подростков.   

Работа летнего  лагеря  труда  и  отдыха    с  дневным  пребыванием  детей   организуется  в течение одной лагерной  смены, продолжительностью 21 день. 


Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, труда и отдыха   детей. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных соци​альных групп, разного возраста, уровня развития и состо​яния здоровья. 

 По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение одной лагерной смены. 

В лагере отдыхают 15 обучающихся МБОУ СОШ № 32   в возрасте 14 - 17 лет.  Основное внимание уделяется оздоровлению следующих категорий школьников: из социально-необеспеченных семей (многодетных, неполноценных, безработных, с низким уровнем дохода), детей, находящихся под опекой, с ослабленным здоровьем, детей, относящихся к группе детей с девиантным поведением.


  Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов:


   – Конвенцией ООН о правах ребенка;


   – Конституцией РФ;


   – Законом РФ «Об образовании»;


   – Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3;


   – Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-Ф3;


   – Федеральным законом «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ;


   – Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 г. № 2688.


   Основная идея программы – это спланировать отдых учащихся таким образом, чтобы помимо оздоровления, развития, самореализации и проявления творческих способностей, но и  предоставить детям возможность заработать 

Программа обеспечивает: 


· постучебную реабилитацию, оздоровление учащихся; 


· благоприятные условия для участия детей  из неблагополучных семей и семей льготной категории;


· содержательное проведение детьми свободного времени; 

· трудовое воспитание;

Программа летнего лагеря труда и отдыха    с дневным пребыванием   подростков опирается на следующие принципы:


1. Принцип гуманизации отношений –  построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребёнку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.


2. Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности – результатом деятельности воспитательного характера в ЛОЛ является сотрудничество ребёнка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.


3. Принцип демократичности – участие всех детей и подростков в программе развития творческих способностей.


4. Принцип дифференциации воспитания – дифференциация в рамках ЛТО предполагает:


· Отбор содержания, форм и методов воспитания в соответствии с индивидуально-психологическими особенностями детей;


· Создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);


· Взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;


· Активное участие детей во всех видах деятельности.


5. Принцип творческой индивидуальности – творческая индивидуальность – это характеристика личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал.


6. Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной смены


· Безусловная безопасность всех мероприятий;


· Учет особенностей каждой личности;


· Возможность проявления способностей во всех областях досуговой и творческой деятельности всеми участниками лагеря;


· Достаточное количество оборудования и материалов для организации всей деятельности лагеря;


· Распределение эмоциональной и физической нагрузки в течение каждого дня;


· Четкое распределение обязанностей и времени между всеми участниками лагеря;


· Моделирование и создание ситуации успеха при общении разных категорий детей и взрослых;


· Ежедневная рефлексия с возможностью для каждого участника лагеря высказать свое мнение о прошедшем дне.


Центром воспитательной работы лагеря является подросток и его стремление к самореализации.

Над реализацией программы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием работает педагогический коллектив из числа лучших учителей школы совместно с работниками учреждений дополнительного образования. . 

2. Цели и задачи.


Цель: 


Создание благоприятных условий для оздоровления, развития творческих способностей, самореализации ребёнка; организация досуга учащихся во время летних каникул. 


Задачи: 


1. Создать условия, способствующие оздоровлению детей.

2. Развивать лидерские, организаторские и творческие способности через коллективно-творческие дела смены;

3. Сплотить детский коллектив, создать атмосферу сотрудничества и равноправного партнёрства между всеми участниками программы;


4. Формировать социальный опыт детей.


5. Формировать экологическую культуру, расширять экологические знания и практическую деятельность в этой области.


3. Содержание программы.

Разнообразие форм работы дают возможность гармоничного развития личности ребёнка. Главное, чтобы это были дела, в которых и детей и взрослых объединяли общие цели, а межличностные отношения строились на принципах творчества и сотрудничества.



В программу работы с детьми входят следующие направления:


· Спортивно-оздоровительное направление;


· Познавательно - досуговое направление;


· Общественно-полезная и трудовая деятельность;

· Организаторская деятельность;

Спортивно-оздоровительное направление: укрепление физической культуры и развитие спорта, развитие ловкости, силы, выносливости посредством  походов, экскурсий, спортивных эстафет и т.д.; привитие навыков гигиены; здоровый распорядок дня; профилактические беседы о сохранении и сбережении здоровья, утренняя зарядка, здоровое питание, отсутствие возможности занятия вредными привычками;

Познавательно-досуговое  направление:   проектная деятельность «Одна школа - одна страна»;  расширение кругозора, познание многообразия культуры.

Общественно – полезная и трудовая деятельность: создание условий для работы на пришкольных участках, благоустройство территории школы. Воспитание любви к Родине, к культуре русского народа, его традициям, патриотизма юных граждан России. Проведение мероприятий экологического характера воспитывающих ответственное отношение детей к природе родного края.

Организаторская деятельность – работа в органах самоуправления, участие в организации и проведении мероприятий.



РЕЖИМ ДНЯ

		09.00                Встреча детей


09.00-09.15      Зарядка


09.15–09.30     Утренняя линейка, перекличка, планы на день.


09.30-10.00     Завтрак


10.30-12.30     Трудовой десант


12.30-13.00     Спортивные занятия


13.00-13.30      Обед


13.30-14.30 -  Мероприятия, проводимые по плану работы лагеря

14.30- Отправка домой  
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